
Des sessions énergisantes

Le but d’une réunion de ce type est de rassembler des distributeurs pour
qu’ils fassent une séance de brainstorming (remue-méninges), et que les
nouvelles recrues de l’équipe fassent connaissance. Ces nouveaux distri-
buteurs pourront ainsi saisir l’énergie générée par ceux qui sont déjà sur
le terrain depuis un certain temps. C’est l’enthousiasme qui amènera
la vision et bâtira la foi. Comment l’enthousiasme peut-il être utile à la
construction d’une entreprise? La majorité des compagnies ont des pro-
grammes de formation dispensés localement, au niveau régional et au
niveau national. Mais il ne faut jamais oublier qu’un immense pouvoir et
une énorme synergie se dégagent de votre groupe lorsqu’il se rassemble
pour échanger des idées.

Pourquoi faut-il tenir une session énergisante?
Ce genre de réunion est un moyen très efficace pour aider à créer une
identité d’équipe. Le sentiment d’appartenance à une équipe qui réussit
est très important. Appartenir à un groupe de distributeurs qui s’accor-
dent sur les mêmes choses est très contagieux. Des distributeurs ayant
les mêmes idées, les mêmes objectifs, la même vision, les mêmes désirs
et aussi les mêmes besoins peuvent ainsi s’encourager les uns les autres,
partager des idées, des histoires, leurs objectifs et leur implication. Une
session énergisante représente un environnement positif et non menaçant
dont le but est de permettre aux gens de s’exprimer et de poser des
questions sur les détails du plan de compensation et ainsi d’en obtenir la
meilleure compréhension possible. En devenant plus familiers avec ces
détails, les distributeurs augmenteront leur confiance, ce qui leur per-
mettra d’accélérer leur développement. En insufflant cette confiance aux
nouveaux distributeurs, vous serez en mesure d’identifier les nouveaux
leaders qui se distinguent.

Mettez en place un programme de reconnaissance et de récompense
couvrant toutes les sphères d’action de vos distributeurs, de la vente
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au parrainage, en passant par l’amélioration de leur position sur le plan
de la compensation. Il s’agit d’un excellent moyen pour permettre aux
distributeurs de discuter librement de toutes les nouvelles idées ou de
tous les systèmes déjà en place, ce qui les rendra plus confiants et amé-
liorera leur vision et leurs pratiques. Cela vous donnera aussi, à vous le
leader de la session, la possibilité d’inspirer votre équipe en démontrant à
vos collaborateurs que vous avez confiance en eux et que cette confiance
s’appuie sur la foi que vous avez en ce que vous réalisez vous-même,
mais aussi en ce qu’ils sont capables de réaliser, EUX. Les sessions éner-
gisantes sont de puissants moyens pour propulser votre entreprise en
avant. Imaginez un peu comme celle-ci peut croître si vous avez des lea-
ders dans votre équipe qui tiennent à leur tour de telles sessions chaque
mois.

Où de telles sessions doivent-elles se tenir?
Commencez chez vous, dans une atmosphère accueillante et détendue,
propice au partage des idées. Mais il existe d’autres options. Si vous pen-
sez que votre maison n’est pas un endroit approprié, ou si vous pensez
que vous ne pouvez pas accueillir autant de personnes chez vous, utili-
sez la salle de réception d’un hôtel ou le local d’un centre sportif, un café
ou un restaurant. Cela dépend de vous. Une session énergisante est très
efficace à la condition que les gens se sentent détendus et ainsi plus ré-
ceptifs aux nouvelles informations. Les gens aiment l’idée de travailler
chez eux.

Combien de temps doit durer une session énergisante?
Pas plus qu’une heure et demie.

Quand faut-il tenir une session énergisante?
Il n’existe pas de moment idéal dans la semaine, que ce soit de jour ou
de soir, pour tenir une telle session. Ajustez votre horaire pour être en
mesure d’en tenir une au moins une fois par mois.

Il faut aussi tenir compte de la diversité des gens de votre équipe et de
leurs engagements. Vous pouvez avoir une session énergisante dans un
café, le matin, pour accommoder les distributeurs qui ne sont pas occu-
pés dans la journée mais le soir seulement. Ou bien vous pouvez en tenir
une en début de soirée pour donner la possibilité à ceux qui travaillent
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